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Datenschutzerklärung für Bewerber/innen der Rapid Technic GmbH 

 

1. Zweck der Datenschutzerklärung 

Diese Datenschutzerklärung informiert Bewerber/innen über die Verarbeitung ihrer personen-

bezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses bei der Rapid Technic GmbH,  

Deggenhausertal (Deutschland). Die Verarbeitung erfolgt gemäss den gesetzlichen Vorgaben  

der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).  

2. Verantwortliche Stelle 

Die verantwortliche Stelle für die Verarbeitung personenbezogener Daten ist: 

Rapid Technic GmbH   

Human Resources  

Zeppelinstrasse 1 

88693 Deggenhausertal 

Deutschland 

 

3. Art der verarbeiteten Daten 

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses verarbeiten wir folgende personenbezogene Daten: 

• Stammdaten (z. B. Name, Adresse, Geburtsdatum, Telefonnummer, E-Mail-Adresse) 

• Bewerbungsunterlagen (z. B. Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen, Anschreiben) 

• Kommunikationsdaten (z. B. E-Mail-Korrespondenz mit HR) 

• Notizen aus Vorstellungsgesprächen und Bewertungen im Bewerbungsprozess 

4. Zweck der Verarbeitung 

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten erfolgt ausschliesslich zum Zweck der Prüfung 

der Bewerbung und der Durchführung des Bewerbungsprozesses. Eine darüberhinausgehende 

Verarbeitung erfolgt nur mit ausdrücklicher Einwilligung der betroffenen Person. 

5. Weitergabe der Daten 

Personenbezogene Daten werden ausschliesslich innerhalb der Rapid Technic GmbH an die  

relevanten Fachabteilungen weitergegeben. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur, wenn dies  

zur Vertragserfüllung oder aufgrund einer gesetzlichen Verpflichtung erforderlich ist. 

6. Aufbewahrungsdauer 

• Erfolgt eine Anstellung, werden die Bewerbungsunterlagen in die Personalakte  

übernommen und gemäss den geltenden Aufbewahrungsfristen gespeichert. 

• Bei einer Absage werden die Bewerbungsunterlagen sechs Monate nach Abschluss  

des Bewerbungsprozesses gelöscht, es sei denn, die betroffene Person stimmt einer  

längeren Aufbewahrung ausdrücklich zu. 
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7. Rechte der betroffenen Personen 

Bewerber/innen haben folgende Rechte: 

• Auskunft über die gespeicherten Daten 

• Berichtigung unrichtiger Daten 

• Löschung der Daten (sofern keine gesetzliche Aufbewahrungspflicht besteht) 

• Einschränkung der Verarbeitung 

• Widerspruch gegen die Verarbeitung 

Zur Geltendmachung dieser Rechte kann sich die betroffene Person an die oben genannte  

verantwortliche Stelle oder den Datenschutzbeauftragen Herr Benedict Lenz unter folgender  

Adresse wenden: 

EXACON Prüf- und Sachverständigengesellschaft mbH  

Untere Gallusstr. 34  

88677 Markdorf 

8. Automatisierte Entscheidungsfindung und Profiling  

(=Profil von personenbezogenen Daten)  

Es erfolgt keine automatisierte Entscheidungsfindung oder Profiling im Bewerbungsprozess. 

9. Einwilligung zur längeren Speicherung 

Falls Bewerber/innen wünschen, dass ihre Bewerbungsunterlagen auch für zukünftige  

Stellenausschreibungen berücksichtigt werden, ist eine ausdrückliche schriftliche Einwilligung  

erforderlich. Diese kann jederzeit widerrufen werden. 

10. Aktualisierung der Datenschutzerklärung 

Diese Datenschutzerklärung kann regelmässig aktualisiert werden. Die jeweils aktuelle Version  

ist auf unserer Website verfügbar oder kann bei der verantwortlichen Stelle angefordert werden. 

 

Stand: Mai 2025 


